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Crna Gora
OPSTINA BAR

Sluzba Glavnog Gradskog arhitekte

Pravilnik
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Bar, januar 2024. godine
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Na osnovu clana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (*Sluzbent list Crne Gore™ br. 02/18, 34/19, 38/20,
50022 1 84/22) 1 Slanova 25 1 50 Odluke o organizaclji | naginu rada lokalne uprave ("Sluzbeni list Crne
QGore - opatinski propisi” br 60/23), glavin gradski arhitekta, uz saglasnost predsjednika Opétine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA SLUZBE GLAVNOG
GRADSKOG ARHITEKTE

| - OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom se, u skladu sa zakonom i drugim propisima, u Sluzbi Glavnog gradskog arhitekte (u
daljem tekstu Sluzba) utvrdjuju:
- nacin rukovodenja,
ovias¢enja i odgovornosti,
vrienje poslova i zadataka;
naziv | raspored radnih mjesta u sluzbi;
broj sluzbenika i namjestenika potrebnih za vréenje poslova i zadataka;
- potrebni uslovi za radno mjesto;
- opis posla za svako radno mjesto;
mogucnost zaposljavanja pripravnika.

Clan 2
Svi izrazi u ovom Pravilniku upotrijebljeni u muskom rodu koriste se za izraze u Zenskom rodu.
Clan 3

Sluzba vrsi poslove koji su uredeni zakonom i drugim propisima na naéin kojim se obezbjeduje zakonito,
efikasno i ekonomiéno vrsenje poslova.

Clan 4

Poslovi Sluzbe vrSe se u skladu sa opisom poslova utvrdenih Odlukom o organizaciji i nac¢inu rada
lokalne uprave i ovim Pravilnikom.

Clan 5

Unutrasnja organizacija Sluzbe zasniva se na nacelima:
- zakonitog, uspjesSnog i efikasnog vrienja poslova;
- grupisanja srodnih i medusobno povezanih poslova;
- primjena savremenih metoda i tehnickih sredstava;
- stalne kontrole i odgovornosti u vréenju sluzbe.

Il - DJELOKRUG RADA SLUZBE
Clan 6

Sluzba glavnog gradskog arhitekte vrsi poslove koji se odnose na:

- Davanje saglasnosti na idejno rieSenje arhitektonskog projekta zgrade, trga, skvera, Setalista ili
gradskog parka u pogledu usagladenosti sa smjernicama za oblikovanje i materijalizaciju i
osnovnim urbanisti¢kim parametrima,

Davanje saglasnosti na idejno rjeenje arhitektonskog projekta privremenog objekta za koji se
izraduje glavni projekat;
Izradu projektnog zadatka za urbanisticki projekat;
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Davanje saglasnosti na urbanisticki projekat,

Davanje saglasnosti na Program prnivremenih objekata u dyelu oblikovanja | matenjalizacie:
Utvrdivanje smjernica za uskladivanje spoljnog izgleda bespravnih objekata;

Objavljivanje zahtjeva investitora za davanje saglasnosti, idejnog resenja | zdatih saglasnosti na
zvaniénoj intermet stranici Opétine Bar,

Pripremu izvjestaja o postupanju u upravnim stvanma iz svoje nadleznosti,

Udestvovanje u pripremi izvjestaja o stanju u oblasti planiranja | uredenja prostora | preclagane
mjera u toj oblasti;

Upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz djelokruga svog rada;

Vrienje drugih poslova u skladu sa zakonom, odlukama Skup$tine | predsjednika Opstine

Il - RUKOVODENJE | ODGOVORNOSTI

Clan7
Radom Siuzbe rukovodi Glavni gradski arhitekta.
Glavni gradski arhitekta, u skladu sa zakonom, organizuje rad i obezbjeduje zakonito, efikasno |
ekonomiéno vrsenje poslova, stara se o javnosti i transparentnosti rada, ostvanvanju standarda
postupanja sa gradanima i saradnju sa NVO, donosi rjeSenja za koja je ovlascen. daje uputstva za
obavljanje poslova i obavlja i druge poslove.

Clan 8

Opste i pojedinacne akte iz nadleznosti Sluzbe potpisuje Glavni gradski arhitekta.
Glavni gradski arhitekta moze posebnim aktom ovlastiti drugog sluzbenika, za potpisivanje akata Sluzbe.

IV — NACIN VRSENJA POSLOVA | ZADATAKA

Clan 9

Poslovi i zadaci iz djelokruga Sluzbe obavljaju se prema godiSnjem programu rada.
Programom rada utvrduje se jednogodiS$nja aktivnost Sluzbe, saglasno poslovima i zadacima koji
proizilaze iz zakona i drugih propisa i programa rada Skupstine opstine i predsjednika Opstine.

Clan 10

Program rada Sluzbe potpisuje Glavni gradski arhitekta, uz saglasnost predsjednika Opstine.

Clan 11

Za vrienje pojedinih sloZenih poslova i zadataka moze se donijeti poseban operativni plan.

Clan 12

Svi sluzbenici i namjestenici Sluzbe duzni su da se pridrzavaju programa i plana rada, kako u izvrSenju
obima poslova i zadataka, tako i u pogledu utvrdenih rokova.
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Clan 13

Prava + obavere. slutbenka | namjedtenka Sluibe je da se struéno usavravaju | osposobljavaju u
shiadu sa posiovima | zadacma koje obavijaju, kao i sa poslovima koji proizilaze iz procesa unutrasnje
organcacye 1 metoda rada

Clan 14

Slavne gragsiu arhitekta, posebnim nedenjem, odreduje sluzbenika, odnosno namjestenika za rukovanje

pelatom 1 sredstvima vede matenjalne vijednosti, kao i sluzbenika, odnosno namjestenika za prjem |
otpremu podte

V - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA (NAZIV, OPIS | POSEBNI USLOVI ZA VRSENJE
POSLOVA 1| BROJ 1IZVRSILACA)

Clan 15

Pod poslovima i zadacima u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se skup istih ili srodnih poslova koje
mole da obavija jedan i vide sluzbenika | namjestenika sa jednakim ili priblizno jednakim radnim

sposobnostma.
Clan 16
Fod us'lovima za cbavljanje poslova | zadataka podrazumijevaju se, kako opéti uslovi propisani zakonom
1 grugim propisima, tako | posebni uslovi utvrdeni ovim  Pravilnikom.
Clan 17
Posebni uslovi u smislu ovog Pravilnika su:
- struéna sprema,
- radno iskustvo,
- struéniispit za rad u drzavnim organima
- poznavanje rada na racunaru
Clan 18

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se vrijeme provedeno u radnom odnosu u odredenom stepenu
strucne spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja.

Pod radnim mjestom se smatra skup poslova predvidenih aktom o sistematizaciji.
Clan 19

Sluzba moze, uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, primiti u radni odnos lice u svojstvu
pripravnika, u cilju osposobljavanja za samostalno vr§enje poslova.

Clan 20

Naziv, rapored i opis poslova sa uslovima za njihovo vrSenje i brojem izvrSilaca su dati u tabeli koja
slijedi:
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Red Posehni uslovi:

br. Naziviraspored poslova Broj Skolska sprema
lzvriilaca Radno iskustvo
= M - Strutni ispit

VI nivg kyaltivac e vstes
u cbirmu 240 kredita CS

fewt b fal
Arntekionsii farultet

U
(1
y &

1 GLAVNI GRADSKI ’ najmanje deset goding radnog 1svustva u
ARHITEKTA oblasti urbanizma 1 arhiterionske prarse

polozen strudni ispt za rad u drzavnim

crganima, poznavanje raca na ralunary

R — _—

Glavni gradski arhitekta rukovodi radom Sluzbe, koordinira rad, stara se | odgovoran je za za»onito |
blagovremeno obavljanje poslova, preduzima mjere za efixasan rad, donosi akta za e donosenje je
ovlaicen. stara se o struénom osposobljavanju i usavréavanju sluzbenika | namjestenixa u toku rada 1 0
pravilnom konécenju imovine i sredstava za rad, vréi nadzor nad radom sluZbenika | namjestenixa
potpisuje akte. obavlja poslove iz djelokruga rada sluzbe iz ¢lana 6 ovog Pravilnixa. ¥a0 1 na poslovima
koje naloz) Skupstina opstine ili Predsjednik opstine.

Red Posebni uslovi:
br. Naziv i raspored poslova | Broj Skolska sprema
lzvrsilaca Radno iskustvo
Strucni ispit
| ' V11 nivo rvalifiracye cbrazovanz u
obimu 240 kreditza CSPK-z2 drustven
VISI SAVJETNIK Ill ZA , SMUE. .
najmanje jedna godina ragnog Iskustva
2. POSLOVNU ? na poslovima u VII1 ili VI nivou
KORESPODENCIJU | } 1 ] kvelifiracije obrazovanja
KOORDINACIJU ' | polozen struéni ispit, poznavanie rada na
’ } reunaru
|

e e ——————

Vrsi poslove poslovne korespodencije po nalogu i uputstvu pretpostavljenog, vodi rokovnik sjednica |
sastanaka i stara se o tehnickim pripremama za iste, vodi evidenciju odluka, smjernica i zakljuCaka iz
nadleznosti Sluzbe, vodi knjigu prisutnosti na poslu, vrsi prijem i distribuciju poste, vodi evidenciju 0 svim
predmetima u Sluzbi, stara se o nabavci kancelarijskog materijala za potrebe Sluzbe, radi na pripremi
Izvjestaja o radu Sluzbe i druge poslove po nalogu Glavnog gradskog arhitekte.

Red ‘r ?osebni uslovi:
br. | Naziviraspored poslova Broj Skolska sprema
izvrsilaca Radno iskustvo

|

| Struéni ispit

' VII1 nivo kvalifikacije visokeg obrazovan)a
u obimu 240 kredita CSPK-a,

Arhitektonski fakultet,

SAMOSTALNI SAVJETNIK | najmanje pet godina radnog iskustva,

| 1 polozZen struéni ispit za rad u drzavnim

organima, poznavanje rada na racunaru

Samostalni savjetnik | - daje saglasnost na idejno rjeSenje arhitektonskog projekta zgrade, trga, skvera,
Setalita ili gradskog parka u pogledu usaglasenosti sa smjernicama za oblikovanje | materijalizaciju i
osnovnim urbanistickim parametrima u odsustvu i po nalogu Glavnog gradskeg arhitekte, formira
utvrduje i azurira bazu podataka koja sadrzi sve prostorno planske dokumente, vrSi provjeru
usaglasenosti idejnog rjeSenja sa planskim dokumentom, vr$i pregled i analizu dostavljenih idejnih
rie§enja | priprema obavjeStenja i rjeSenja podnosioca zahtjeva, objavljuje zahtjeve, idejna rjesenja i
saglasnosti na zvaniénoj internet stranici opstine Bar, obavlja poslove rukovodenja Sluzbom u odsustvu i
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po nalogu Glavnog gradskog arhitokte, kao | videnjo driugih poslova u skladu sa zakonom a koje naloz
Olavol gradski arhitokto

Rod Poschni uslovi:
br, Naziv | rasporod poslova Broj Skolska sprema
lzvréllaca Radno iskustvo

StruCniispit
VII1 nivo kvalifikacije visokog
obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-
a, Arhitektonski fakultet,
najmanje jedna godina radnag iskustva
8o - 1 na poslovima u VII1 il VI mivou
VISI SAVJETNIK IH kvalifikacije obrazovanja,
polozen struéni ispit za rad u drzavmim
organima, poznavanje rada na racunaru

4,

Visi savjetnik 1l - daje saglasnost na idejno rjesenje arhitektonskog projekta zgrade, trga, skvera,
Setalista il gradskog parka u pogledu usaglasenosti sa smjernicama za oblikovanje i materijalizaciju |
osnovim urbanistickim parametrima u odsustvu i po nalogu Glavnog gradskog arhitekte, vréi provjeru
usaglasenosti idejnog rjeSenja sa planskim dokumentom, vréi pregled i analizu dostavljenih idejnih
resenja i priprema obavjestenja i rjeSenja podnosioca zahtjeva, objavijuje zahtjeve, idejna riesenja i
saglasnosti na zvani¢noj internet stranici opstine Bar, kao i vréenje drugih poslova u skladu sa zakonom
a koje nalozi Glavni gradski arhitekta.

Red | - Posebni uslovi:
br. Naziv i raspored poslova Broj Skolska sprema
izvrsilaca Radno iskustvo

Strucni ispit
VII1 nivo kvalifikacije visokog obrazovanja
u obimu 240 kredita CSPK-a, Pravni

5 fakultet,
SAZ%%?:&S&%%\QLEA-UIEK ' 1 najmanje pet godina radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u drzavnim

organima, poznavanje rada na raéunaru.

Samostalni savjetnik | za pravne poslove — zaduZen je za pracenje i sprovodenje propisa iz oblasti
planiranja prostora i izgradnji objekata, kao i svih ostalih oblasti koje direktno i indirektno mogu imati
uticaja na rad Sluzbe, pripremu pojedinaénih akata iz nadleznosti Sluzbe kojima se odlu¢uje o pravima i
obavezama podnosioca zahtjeva za saglasnost Glavnog gradskog arhitekte na idejno rjesenje,
formiranje i uredenje baze podataka koja sadrZi sve za Sluzbu bitne zakone i pravilnike i upoznaje
zaposlene sa njima, rjeSava sve nedoumice prilikom tumacenja zakona, kao i vréenje drugih poslova u
skladu sa zakonom a koje nalozi Glavni gradski arhitekta.

Posebni uslovi:
br. Naziv i raspored poslova Broj Skolska sprema
lzvrsilaca Radno iskustvo

Strucni ispit

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u

V|SI SAVJETNIK | ZA obimu 240 kredita CSPK-B. drustveni

smijer,
6. KORzog(L)OD\é’:JgI U najmanje tri godine radnog Iskustva,
K OgR DINACI JLIJ ! 1 polozen struéni :thlnz?uz.navan]e rada na

Vrsi poslove poslovne korespodencije po nalogu i uputstvu pretpostavijenog, vodi rokovnik sjednica i

sastanaka i stara se o tehniCkim pripremama za iste, vodi evidenciju odluka, smjernica i zaklju¢aka iz

nadleZznosti Sluzbe, vodi knjigu prisutnosti na poslu, vrsi prijem i distribuciju poste, vodi evidenciju o svim
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predmetima u Slubi, stara se 0 nabavcl kancelaryskog matenjala za potrebe Sluzbe, radi na pripremi
lzviestaja 0 radu Sluibe, po nalogu objavijuje zahtjeve, idejna rjedenja i saglasnosti na zvaniénoj internet
stranici opstine Bar, obavija poslove kojp se odnose na unapredivanje rada sluZbe 1 druge poslove po
nalogu Glavnog gradskog arhitekte

VI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22

Rasporedivanje, odnosno postavijanje sludbenika, odnosno namjestenika na poslove predvidene ovim
Pravilmikom zvrdice se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 23
Izmyene 1| dopune Pravilinika vrse se po postupku predvidenom za njegovo donosenje.
Clan 24

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacij
radnih mjesta za Sluzbu Glavnog gradskog arhitekte broj 15-061/19-1 od 03.01.2019. godine, Odluka o
mjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za Sluzbu Glavnog
gradskog arhitekte broj 15-061/19-33 od 26.12.2019. godine, Odluka o izmjenama 1 dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za Sluzbu Glavnog gradskog arhitekte
oro) 15-100/22-33 od 10.10.2022. godine i Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizacyi 1 sistematizaciji radnih mjesta za Sluzbu Glavnog gradskog arhitekte broj 15-100/22-55 od
22.12.2022. godine.

Clan 25

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Sluzbe, a nakon
dobijene saglasnosti od predsjednika Opstine.

Broj 15 -4-»/25 -2
Bar, _%1~27. 2024. godine
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Na osnovu &lana 100 stav 1 tadka 14 Statuta Opstine Bar (“Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi®
broj 37/18) i ¢lana 50 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave (“Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi” br. 60/23) dajem saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj oragnizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta u Sluzbi Glavnog gradskog arhitekte, broj , od 2024. godine.

StarjeSina organa lokalne uprave ne moze vrditi popunu upraznjenih radnih mjesta, na osnovu
oglasavanja, odnosno preuzimanja iz drugog organa, bez prethodne saglasnosti Predsjednika Opstine.

Broj m-mq%rG$\
B;orl. A 20\24. godine. e

e O E\.\
/7oA PREDSJEDS



https://v3.camscanner.com/user/download

Obrazlozenje

PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ovog akta je sadrzan u ¢lanu 82 Zakona o lokalno) samoupravi (“Sluzbeni list
Crne Gore” br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), kojim je, izmedu ostalog, propisano da starjesina
organa donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika opstine.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlozi za donosenje ogledaju se u obavezi postupanja u skladu sa ¢lanom 56 Odluke o organizaciji i
nacinu rada lokalne uprave("Sluzbeni list Crne Gore - ops$tinski propisi” br. 60/23) kojom je propisano da
starjesina organa loklane uprave donijece akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji u roku od 45
dana od dana stupanja na snagu ove odluke i dostaviti Predsjedniku Opstine na saglasnost. Odluka je
stupila na snagu ¢ime je nastala i obaveza iz citiranog ¢lana, odnosno da se donese ovaj akt i isti dostavi
predsjedniku Opstine na saglasnost.

OBJASNJENJE POJEDINIH RJESENJA

Prilikom pripreme teksta Pravilnika koriS¢ena je metologija za izradu akata o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji drzavnih organa uz prilagodavanje potrebama organa lokalne uprave. Posebna paznja se
posvjetila razmatranju mogucnosti pojednostavljanja unutrasnjih procedura, utvrdivanja postojanja
duplirane struktura i poslova u organizacionim cjelinama i izmedju njih, da li je ljudski potencijal
adekvatan slozenosti poslova koji su u nadleznosti organa sa stanovista potrebnih uslova i sa stanovista
kompetencija i sl.

U prvom dijelu akta, prilikom utvrdivanja unutrasnjih organizacionih jedinica vodilo se racuna o
uskladenosti sa Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave.

U drugom dijelu se tretira pitanje sistematizacije radnih mjesta Sluzbe i to: naziv radnog mjesta, uslovimi
za vrSenje poslova radnog mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova radnog mjesta i sl.

REZULTATI IZVRSENE ANALIZE

Prilikom analize akta o sistematizaciji konsultovan je veliki broj propisa, na osnovu kojih Sluzba crpi
ovlascenja za vr$enje poslova i zadataka i po kojima zaposleni postupaju prilikom rada, izvrSena je
analiza obima poslova i kompatibilnosti poslova radnog mjesta svakog referata.
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